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Model In - Fagpreve.

Opleeg

Vi i WebSmedje Bureau’et har faet en haster. Alexander Westham skal have en portfolie lavet i
en fart. Sa vi har faet til opgave af lave en Mobil First udgave.

Malet er at portfolien kan benyttes til mobil for senere at blive til en desktop udgave. Derfor skal
vi have dette i baghovedet.

Krav

Mobilfirst
Sitet skal i farste omgang optimeres som mobilfirst til op til 768px i bredden.Derefter er det
meningen at den skal skifte til Desktop layout ved 1024px i bredden.

Alt nuvaerende layout er optimeret til 768 i bredden men vi forventer at det ogsa kan ggre sig pa
mobilen.

Tekster
Da vi skal veere hurtige er det meste tekst skrevet direkte i koden. Dog er det et krav at vi
allerede fra dag et, kan opdatere de enkelte portfolier.

Benyt tekster fra xd, eller word dokument.

Dernzest er der behov for Accordians (se service Accordian). Det vil veere en fordel hvis disse
kan ggres dynamiske sa vi kan benytte dem flere steder til forskelligt indhold. P& nuveerende
tidspunkt er der ikke et endpoint til dette. Men vi forventer at de skal veere en FAQ og en
SERVICE accordian.

Kontakt
Det skal vaere muligt via kontakt formularen at sende en besked. Med vaideret Email og
Message.

Hover/Aktiv farve.
Lige nu benytte layoutet en skarp bla farve til alt hover og og aktive stadier. Vi vil meget gerne at
man let kan aendre denne farve sa vi kan teste med forskellige.



Materialer

| far udleveret en Materiale mappe med logo, designfiler osv.

Fonte
Vi benytter 2 fonte. Begge tilgaengelige ved google fonts.

e Lexend Deca
e Mukta

Api
https://modelin.webmcdm.dk (lkke tilgeengeligt farste dag)

Herinde vil i kunne laese lidt yderligee dokumentation.

XD-Materiale
https://xd.adobe.com/view/e9d5ff25-b947-4608-a493-16dc286d5c4f-bc86/

| XD dokumentet er der en “layout guide” til hjeelp. Laeg maerke til at sitet benytter 30px margin
til at holde indholdet pa plads.

Men brug XD til at finde de fleste mal.

Fonte & Starrelser
Alle fonte og starrelser, linieafstand kan aflaeses via XD.

Farver:
Vi benytter meget fa farver i dettet projekt Alle farver kan afleeses via XD.

Ikoner

Alle ikoner er fra font-awesome. Du ma gerne vaelge andre men sa skal du helst benytte alle fra
denne pakke.

Prioriteret arbejdsraekkefalge.

Obligatrisk
e Forside
o Alle sektioner
e Portfolie
o Portfolie underside(r).
e Contact

e About


https://xd.adobe.com/view/e9d5ff25-b947-4608-a493-16dc286d5c4f-bc86/

Alle sider har Header og Footer

Ekstra, i tilfaeldig rekkefolge.

e Et gnske om at kunne abne et galleri fra portfolie undersiden.

e Et onske om forskellige mader vi kan skabe lidt dynamik.

e Etforslag til hvordan siden kunne se ud nar vi nar op over 1024 i bredden.

e En dynamisk Service Accordian der hente indhold fra en json fil.
Navigation

Alle sider har Header og Footer

e Navigation

O
©)
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Sider

Se mobil version.
Aktiv farve pa menu for aktiv side.
Lav gerne en interresant hover/aktiv stadie, vi er abne for forandringer.

Alle sider har Header og Footer

e Forside

a. Topsektion er fuldhgjse 100vh.

b.
c.
d.

En About Sektion
En Service Accordian (med mumletekst for nu.)
En Details Sektion

e Portfolioer

o

O

En oversigt over alle portfolier.
m Ved klik kommer man til undersiden for én portfolie.
En Detail Sektion

e Portfolie underside

o

En fuld header med et billede fra galleriet og title fra data’en.

En Beksrive Sektion

Et Mosaik opstillet galleri. (Ekstra opgave, er at man kan abne et galleri ved klik
pa billede i mosaikken.

En Details Sektion

En fuld top med billede af Alexander.
En beskrivende tekst.



o En Service Accordian
e Contact
o En kontak formular
o En Details Sektion
o Feedback til brugeren nar bekeden er sendt.

Aflevering

| denne omgang bliver det Fredag Morgen, med mindre andet bliver meldt ud. Brug nu jeres tid i
starten :)

God Arbejdslyst.

Jeg vil forsgge at veere tilgeengelig pa teams over weekenden sa tag endelig fat hvis der er
noget i er i tvivl om - Vi skal ikke sidde for fast.

TEAMS
Husk at holde gje med Teams. | far en opdatering sa snart API’et er klar.



